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I SKYRIUS. ISTAIGOS AUTENTISKUMAS

UAB Montessori akademija — tai privati, holistine Montessori ugdymo filosofija grista Svietimo jstaiga, teikianti 1,5-11 mety vaiky
formalyji ugdyma pagal tarptautinius Montessori metodikos standartus. Mokyklos veiklos asyje — vaiko asmenybés visapusiskas
augimas, individuali paZzanga, savarankiSkumo ugdymas ir mokymasis tyrin¢jant. [staiga pasiZymi inovatyvia, vaikg jgalinancia
edukacine aplinka, aukstu pedagogy profesionalumu, stipria partneryste su Seimomis ir nuoseklia orientacija i globaly pilietisSkuma bei

tarpkultiirinj sgmoningumg.

Siuo metu Montessori akademijoje vykdomos $ios ugdymo programos:
e Ankstyvojo ugdymo programa (1,5-3 m.)
o Ikimokyklinio ugdymo programa (3—6 m.)
e Pradinio ugdymo programa (6—-11 m.)

Atsizvelgiant j augancius ugdytiniy poreikius, Seimy liikescius ir did¢jancia dvikalbio ugdymo paklausa, 2024-2029 m. numatoma
tikslinga jstaigos plétra i kitg Lietuvos miesta, dvikalbés mokyklos modelio jtvirtinimas bei pasirengimas gauti prestizing AMI

(Association Montessori Internationale) akreditacijg.

Vienas i§ esminiy jstaigos veiklos prioritety — stiprios, jsitraukusios ir sgmoningos tévy bendruomenés kiirimas.Montessori akademija
nuosekliai ugdo tévus, kaip taikyti Montessori principus namuose, organizuoja mokymus ir praktinius seminarus apie sgmoninga
tévyste, vaiky savarankiskumo palaikyma bei harmoningo Montessori namy aplinkos kiirimg. Tokiu btidu uztikrinamas ugdymo

nuoseklumas tarp namy ir mokyklos bei stiprinamas Seimos ir ugdymo jstaigos bendradarbiavimas.



Istaiga taip pat aktyviai veikia kaip regiono kompetencijy centras tarptautiniam Montessori ugdymui. Montessori akademija

bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio aukstojo mokslo institucijomis:
e priima studentus pedagoginei ir socialinio darbo praktikai,
o dalyvauja moksliniuose-edukaciniuose projektuose,
o akademijos pedagogai skaito paskaitas apie Montessori metodika universitetuose,
e organizuoja kvalifikacijos tobulinimo kursus Lietuvos Svietimo bendruomenei.

Ugdymo jstaiga kviecia tiek vidaus, tiek tarptautinius Montessori ekspertus i§ Europos ir kity Saliy, kurie veda seminarus apie
Montessori ugdymo filosofija, dvikalbyste, tarptautiSkuma, misko pedagogika ir vaiky savarankiSkumo ugdymga. Tokiu biidu
Montessori akademija stiprina ne tik savo personalo, bet ir visos Salies pedagogy profesines kompetencijas bei skatina §vietimo

inovacijas.

Istaigos stiprybé — aukStos kvalifikacijos Montessori profesionaly komanda, kuri uZtikrina individualig kiekvieno vaiko pazanga,
kokybiska stebésena grista ugdymo procesa, misko mokyklos pedagogikos integracija, tarptautiniy patir¢iy pritaikyma bei partnerystes

su uzsienio organizacijomis, prisidedanc¢iomis prie bendruomenés tarptautiSkumo ir globalios perspektyvos ugdymo.



II SKYRIUS. VERTYBES IR FILOSOFIJA

ViZIJA
Sukurti tarptautiniu mastu pripazinta Montessori Svietimo centry tinkla, kuriame darniai integruojama dvikalbysté, misko mokyklos

pedagogika ir AMI standartai, o visa bendruomené — vaikai, pedagogai ir tévai — auga kaip samoningi, empatiski ir atsakingi pasaulio

pilieciai.

MISIJA
Teikti visapusiska, auks¢iausiais Montessori principais grista ugdyma 1,5-12 mety vaikams, uztikrinant jy individualig pazanga,

emocing ir intelekting branda, kultiirinj samoninguma bei geb&jima prasmingai ir atsakingai veikti tiek vietos, tiek pasaulingje

bendruomengje.

VERTYBES IR FILOSOFIJA
Miisy pedagoging ir organizaciné filosofija remiasi autentiska Montessori tradicija, kaip ja skleidzia AMI, siekiant ne tik formaliojo

i$silavinimo, bet ir visapusiSko vaiko asmenybés, socialumo ir pasaulinio pilietiSkumo ugdymo. Kiekviena vertybé, kurig
puoseléjame, skatina ne tik vidinj vaiko augima, bet ir formuoja atsakingg, bendruomeniska, tvarig ugdymo kultiira, integruotg i

Montessori vertybiy tradicijas.



PAGARBA VAIKUI

Pagrindinis Montessori pozitiris — biiti vaiko mokymosi kelio palydovu, ne diktatoriumi. AMI filosofijoje svarbiausia, kad vaikas

biity matomas kaip unikalus, iSskirtinis asmuo su savo tempu, interesais, geb¢jimais ir potencialu.

e Mes vertiname kiekvieno vaiko individualumg — pedagogai stebi, pastebi ir gerbia vaiko poreikius, nesistengia primesti

visiems to paties “standarto”, bet suteikia galimybe¢ mokytis pagal vaiko ritma.

o Skatiname vaiky savirai$ka: leidziame rinktis veiklas, kurias jie nori atlikti, atsizvelgiant  jy interesus, energija, emocing

biiseng ir vystymosi etapg.

o Pagarba reiskia ir nuolatinj pasitikéjima vaiko gebéjimais — neleisdami pervargti, skatindami savarankiSkuma ir pasitikéjima
savimi, formuojame vaika kaip orig, savarankiska, atsakingg asmenybe.
Tokiu budu “pagarba vaikui” tampa pagrindu auganciai, emociniam saugumui, vidinei motyvacijai ir nattiraliam norui mokytis visa

gyvenima.

LAISVE IR ATSAKOMYBE

Montessori ugdymo esmé — subalansuota laisvé su aiSkiomis ribomis. AMI pabreézia, kad vaikai turi galimybg¢ savarankiskai mokytis,

rinktis veiklas, judéti klas¢je ir uzsiimti tuo, kas jiems aktualu, bet laisvé visada derinama su atsakomybes ugdymu.

o Vaikams suteikiama laisve rinktis — jie gali patys nuspresti, kokia veikla, mokymosi medziaga ar praktinis darbas juos

domina tuo metu, taip ugdydami savarankiSkuma ir motyvacija.

o Kartu mokoma atsakomybés: prie§ pasirenkant, vaikas mokomas jvertinti, ar gali tinkamai naudotis medziagomis, koks jo

pasirinkimo poveikis; mokomas riipintis aplinka, tvarkyti priemones, gerbti kity darba.



o Laisve su ribomis — biitent tai padeda vaikui i§siugdyti savidiscipling, gebéjima planuoti savo veikla, priimti sprendimus,

prisiimti pasekmes bei mokytis savarankiskai ir atsakingai.

Laisvé ir atsakomybé formuoja brandzig, savimi pasitikincig asmenybe, pasiruosusig savarankiskai mokytis ir veikti gyvenime.

APLINKA KAIP MOKYTOJAS

Viena i$ kertiniy AMI ir Montessori idéjy — kruopsciai paruosta, vaikui pritaikyta aplinka, kurioje vaikas gamtos biidu mokosi,

tyrinéja, atranda ir auga.

o Klasés ir mokymosi erdvés kuriamos taip, kad kiekvienam vaikui biity lengva pasiekti priemones, jos bty vizualiai estetiSkos,

tvarkingos, funkcionalios — tai skatina susikaupima, savarankiskuma, tvarka, démesj detaléms.

e Ugdymo priemonés parenkamos pagal amziy, amziaus tarpsnj ir vaiko poreikius — taip suteikiama galimyb¢ efektyviai

tobulinti jutimus, motorika, praktine veikla, pazinima.

e Aplinka — ne tik vieta mokytis, bet ir pedagogas: vaikas atranda, kuria, eksperimentuoja, klausia, kartoja, tobuléja. Tokia

erdve skatina savarankiska mokymosi procesa, kritinj mastyma, kiirybiSkuma ir atsakomybe uz savo veiksmus bei aplinka.

Per aplinkg kaip mokytoja siekiama, kad vaikas ne tik jgyty akademiniy Ziniy, bet ir lavinty savarankiskuma, atsakomybe, estetikos

suvokima bei vidinj tvarkymasi.

BENDRUOMENISKUMAS

Montessori filosofijoje mokykla néra vien tik vieta, kur vaikai ateina “mokytis” — tai gyva bendruomené: vaikai, mokytojai, tévai.

Bendruomeniskumas ugdo socialinius jgiidzius, empatija, tarpusavio pagarbg ir supratima.



Miisy mokykla aktyviai jtraukia tévus j ugdymo procesg — skatiname tévy bendruomeneg, keitimasi patirtimi, bendrai ieSkome

biidy, kaip Montessori principus pritaikyti ne tik mokykloje, bet ir namuose.

Klasése ir mokyklos gyvenime puosel¢jame tarpusavio pagarba, empatija, pagalbg — vyresni vaikai padeda jaunesniems,

mokytojai skatina bendradarbiavima ir tarpusavio mokymasi.

Bendruomeniskumas reiskia ir atvirumag: organizuojamos tévy paskaitos, seminarai, diskusijos apie ugdyma, vaiky raida,

Montessori metodo pritaikymg Seimoje, taip sukuriant tvaria, sgmoningg edukacing aplinkg ne tik mokykloje, bet ir namuose.

Bendruomeniskumas tampa kertine vertybe — mokykla tampa Seima, o Seima — testine ugdymo erdve, kur vertybés, pagarba,

bendradarbiavimas ir atsakomybé formuojami visapusiskai.

GLOBALUS PILIETISKUMAS IR TARPKULTURINIS SAMONINGUMAS

Pasitelkdami AMI Montessori filosofija, siekiame, kad vaikas augty ne tik kaip mokinys, bet ir kaip pasaulio pilietis — su empatija,

pagarba skirtingoms kultiiroms, supratimu apie globalias realijas, atsakomybe uz kitus ir aplinka.

Ugdymo turinyje integruojame tarpkultiirines temas — pazinima, pagarbg skirtingoms tradicijoms, kultliroms, socialinj

jautruma, globalias problemas.

Skatiname bendruomenés jsitraukimg j socialinius ir aplinkosauginius projektus, ugdome empatija, socialing atsakomybe ir

supratima, kad kiekvienas gali prisidéti prie bendro gério.

Kuriame tarptautines partnerystes, skatindami mokiniy, tévy ir pedagogy bendravima su kity Saliy bendruomenémis — taip

plec¢iame horizonto ribas ir formuojame globalig, atvira, tolerantiska bendruomeneg.



Globalus pilietiSkumas padeda ugdyti ne tik akademiskai pasirengusi, bet ir socialiai atsakinga, kulttriskai sgmoninga, pasaulj

suprantant] Zmogy.

RYSYS SU GAMTA, EKOLOGINIS SAMONINGUMAS IR MISKO PEDAGOGIKA

Mes prapleciame tradicing Montessori aplinka, jtraukdami misko mokyklos pedagogika — taip suteikdami vaikams galimybe mokytis
ne tik viduje, bet ir gamtoje, ugdant ekologing atsakomybe, tvary poziiirj ir gyvenimo poziirj. Sis aspektas yra nuoseklus su

Montessori siekiu plétoti “visa vaika”: socialiai, emociskai, fiziSkai, intelektualiai ir dvasiskai.
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o Kurstome natiiraly smalsumg ir rysj su gamta — organizuojame lauko veiklas, praktinius darbus gamtoje, tyrin¢jimus,

eksperimentus.

o Ekologinis mokymas, gamtos pajautimas, atsakomyb¢ uz aplinka — tai ne atskiras modulis, bet integruota vertyb¢ kasdien¢je

ugdymo praktikoje.

o Siekiame, kad vaikai augty suvokdami savo vietg pasaulyje, galéty suprasti gamtos ciklus, ekologines problemas, pajusty rysi

su Zeme ir noréty jg saugoti — taip formuojame atsakingy, gamtai jautriy pasaulio piliediy.

Miisy pasirinktos vertybés — pagarba vaikui, laisvée ir atsakomybe, aplinka kaip mokytojas, bendruomeniskumas, globalus
pilietiSkumas ir rySys su gamta — néra tik grazios frazés. Jos yra gyvo Montessori metodo esmé, kaip ja deklaruoja AMI, ir praktiSkai
igyvendinamos kasdienéje pedagoginéje, organizacinéje bei bendruomeningje veikloje. Per Sias vertybes siekiame, kad ugdymas tapty
ne tik zZiniy ar jgudziy suteikimu, bet ir visapusisku vaiko, zmogaus, bendruomenés ir visuomenés ugdymu — atsakingu, empatisku,
kiirybisSku, samoningu ir tvariu. Tokia filosofija ne tik iSskiria miisy Montessori akademijg 18 tradiciniy ugdymo jstaigy, bet ir kuria

stiprig, vertybing, ilgalaik¢ Svietimo bendruomeng.



II1 SKYRIUS. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR

GRESMIU ANALIZE

o Aukstos kvalifikacijos Siuo metu dirbantys Montessori
mokytojai

o galinanti, vaika stebéti skatinanti kulttira

o Platus partnerystés tinklas su tarptautinémis
organizacijomis

o Dvikalbio ugdymo praktikos apraiskos
o Stabili, jsitraukusi, palaikanti tévy bendruomené

e Gamtiné ugdymo aplinka

e Ugdymo istaigos atidarymo poreikis kitame mieste

e AMI akreditacijos igijimas (GSA)

e Misko pedagogikos iSplétimas j nuolatinj savaitinj ciklg
e Dvikalbio ugdymo plétra

o Erasmus+ tarptautinés partnerystés

e Montessori mokytojy kvalifikacijos kursai

Visuminis trikumas Montessori pedagogy Lietuvoje ir
rengimo nebuvimas

Ribotos esamos patalpy galimybés

Priklausomybé nuo tévy finansinés paramos iSpléstinéms
edukacijoms ir mokytojy kvalifikacijos tobulinimui
uzsienyje

Zemos finansinés paskatos pritraukti tarptautinius
pedagogus

Montessori pedagogy triikumas Baltijos regione
Didelé konkurencija priva¢iame ugdymo sektoriuje
Finansiné rizika pleiant infrastruktiirg

Migracijos, karo grésmés, finansines krizés poveikis
mokiniy skai€iui ir ugdymo istaigos tvarumui

NeJ



VI SKYRIUS. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

‘STRATEGINIS TIKSLAS NR. 1. ANTROSIOS UGDYMO ISTAIGOS ATIDARYMAS KITAME MIESTE
Tikslas:

ISplésti Montessori bendruomene, per 20242029 m. atidarant antrg ugdymo jstaiga kitame Lietuvos mieste.

Uzdaviniai:

1.

Atlikti rinkos tyrimg dél vietos, demografijos ir Montessori ugdymo poreikio.

2. Parengti iSsamy verslo plana, jtraukiant infrastruktiros, finansavimo, personalo poreikj.
3. Uzmegzti partnerystes su savivaldybémis, vietos organizacijomis, bendruomenémis.

4.
5

Parengti licencijavimo, akreditavimo ir jsteigimo dokumentacijg.

Sukurti finansinio tvarumo modelj naujai jstaigai.

STRATEGINIS TIKSLAS NR. 2. TAPIMAS DVIKALBE MOKYKLA (ANGLU-LIETUVIU)
Tikslas:

Igyvendinti visy amziaus grupiy dvikalbj ugdyma pagal Montessori principus.

Uzdaviniai:
1. Idiegti angly kalbos imersijos programg kasdieninése veiklose.
2. Pritraukti tarptautinius angly kalbos ir Montessori kvalifikuotus pedagogus.
3. Noustatyti aiSkias kalbinio rastingumo gaires pedagogams ir mokiniams.
4. Parengti vidaus dokumentus dvejomis kalbomis.
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S.

Sukurti dvikalbe ugdymo aplinka:
o priemongs,
o literatura,

o vizualiné komunikacija.

STRATEGINIS TIKSLAS NR. 3. TARPTAUTINE AMI AKREDITACIJA
Tikslas:

Per 5 metus gauti AMI akreditacija abiem mokykloms (esamai ir naujai).

Uzdaviniai:

1.

Suderinti programas ir praktikas su AMI standartais.

2. Uztikrinti ugdymo aplinky kokybe pagal AMI standartus.
3.
4
5

Organizuoti sistemingg pedagogy kvalifikacijos kélimg (AMI Diploma ir Orientation kursai).

Sukurti stebésenos, refleksijos ir ugdymo kokybés gerinimo sistema.

. Bendradarbiauti su AMI akreditacijos ekspertais ir tarptautiniais konsultantais.

STRATEGINIS TIKSLAS NR. 4. MISKO IR GAMTOS PEDAGOGIKOS INTEGRAVIMAS
Tikslas:

Plétoti gamtamokslinj, ekologinj ir patirtinj mokymasi lauke.

Uzdaviniai:

1.

Organizuoti mokytojy mokymus misko pedagogikoje.

2. Parengti miSko mokyklos integravimo programa pagal Montessori filosofija.

3.

Irengti lauko klases, tyrinéjimo zonas, gamtines edukacines erdves.
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4.
3.

Integruoti misko pedagogika i visy klasiy tarpdalykines veiklas.

Vystyti partnerystes su gamtos centrais, parkais, ekologinémis organizacijomis.

STRATEGINIS TIKSLAS NR. 5. GLOBALAUS PILIETISKUMO UGDYMAS
Tikslas:

Igalinti mokinius, mokytojus ir Seimas dalyvauti tarpkultiirinése, socialinése ir globaliose iniciatyvose.

Uzdaviniai:

1.

2
3.
4
5

Integruoti globalias temas (klimato kaita, taika, socialinis teisingumas) i ugdymo turinj.

Organizuoti tarptautinius kultiirinius mainus, Erasmus+ stovyklas, bendrus projektus.

VW —

. Jtraukti tévus j tarptautineés kultlirinés patirties pasidalijimo veiklas.

. Vystyti partnerystes su Europos Montessori mokyklomis.
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V SKYRIUS. PRIEMONIU PLANAS

Strateginis tikslas nr. 1

ISplésti Montessori
bendruomeng atidarant

antra ugdymo jstaiga

1. Atlikti rinkos tyrimag dél
vietos, demografijos ir
Montessori ugdymo

poreikio

* Demografiniy duomeny analizé
» Konkurencinés aplinkos
vertinimas

*» Tévy interesy apklausos

Direktoré, Plétros

projekty vadovas

Parengta tyrimo ataskaita

su rekomendacijomis

2. Parengti iSsamy verslo

* Finansiniy prognoziy

Direktoré, Plétros

Parengtas 5 mety verslo

plana parengimas projekty vadovas planas

* Infrastruktiiros poreikio analizé

* Personalo modelio sukiirimas
3. UZmegzti partnerystes * Susitikimai su savivaldybémis | Direktorée, Plétros Sudarytos 3-5
su savivaldybémis ir vietos | * Bendry projekty planavimas ¢ projekty vadovas partnerystés

organizacijomis

Paramos galimybiy paieska

4. Parengti licencijavimo,
akreditavimo ir jsteigimo

dokumentacija

* Teisiniy reikalavimy analize
* Dokumenty rengimas licencijai

* AMI reikalavimy derinimas

Direktoré, Plétros
projekty vadovas,
Administracijos

vadovas

Gautas leidimas veiklai
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5. Sukurti finansinio

tvarumo modelj

* Biudzeto, priémimo ir

rinkodaros modeliy parengimas

* Finansy riziky analizé

Direktoré, Plétros
projekty vadovas,

Buhalteris

Tvarus finansavimo

modelis patvirtintas

Strateginis tikslas nr. 2

Planuojamas veiklos

veiklas

« Stebéti ir vertinti programos kokybe

pedagogai

Tikslas UZdavinys Priemonés Atsakingi asmenys
rezultatas
Igyvendinti 1. Idiegti angly kalbos * Parengti imersijos tvarka Direktoriaus pavaduotoja Veikianti imersiné
dvikalbj ugdymg | imersijos programa * Integruoti angly kalbg j kasdienes ugdymui, Angly kalbos dvikalbé programa

2. Pritraukti tarptautinius

pedagogus

* Tarptautiniy skelbimy publikavimas
* Partnerystés su mokytojy rengimo
centrais

» Sitllomas relokacijos paketas

Direktoré, Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,

Plétros projekty vadovas

Pritraukti 1-2

pedagogai per metus

3. Nustatyti kalbinio

raStingumo gaires

» Parengti pedagogy kalbos
kompetencijos kriterijus

* Vaiky kalbinio progresavimo sistemag

Direktoré, Direktoriaus

pavaduotoja ugdymui,

Patvirtintos dvikalbio

raStingumo gaires

4. Parengti vidaus

dokumentus abiem

kalbomis

* Vertimas ir adaptavimas
* Tévy informavimo sistemos

atnaujinimas

Direktoré, Administracija

Visi dokumentai

prieinami LT/EN
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5. Sukurti dvikalbe
aplinka

* Angly-lietuviy Zenklinimas
* Dvikalbés Montessori ugdymo
priemongs ir literatiira

* Atnaujinta vizualiné komunikacija

Direktoré, Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,

Mokytojai

100% mokyklos erdviy
dvikalbés

Strateginis tikslas nr. 3

Planuojamas veiklos

Priemoniy atnaujinimas

konsultantas

Tikslas Uzdavinys Priemonés Atsakingi asmenys
rezultatas
Gauti AMI 1. Suderinti * AMI Programy analiz¢ ir sgsaja su Direktore, Direktoriaus Programos atitinka
akreditacijg abiem | programas su AMI | Bendrosiomis ugdymo programomis pavaduotoja ugdymui, AMI kriterijus
mokykloms standartais * Mokymo metody pritaikymas ° Montessori mokytojai, AMI

2. Uztikrinti
aplinky kokybe

» Ugdymo aplinky auditai

* Priemoniy atnaujinimas

* Praktiniy veiklos tobulinimas
atsizvelgiant | AMI konsultanto ir

vertintojo rekomendacijas

Direktoré, Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
Montessori mokytojai, AMI

konsultantas

100% aplinky atitinka

AMI reikalavimus

3. Organizuoti

pedagogy

kvalifikacijos

kélima

» AMI kursai (Orientation, Assistants,
Diploma Courses)
* Nuolatiné stebésena

* Mentorstés sistema

Direktoré, Direktoriaus

pavaduotoja ugdymui

80% pedagogy turi
AMI kvalifikacijg
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4. Kurti stebésenos

ir kokybés sistema

» Kokybés vadovo sistemos sukiirimas
*» Kokybés vertinimo rodikliai
» Savistabos ir refleksijos sistema

* Vidiniai auditai

Direktoré, Direktoriaus

pavaduotoja ugdymui

Veikianti kokybés
sistema pagal AMI

kriterijus

5. Bendradarbiauti

su ekspertais

* Vizitai, konsultacijos, mokymai

* Tarptautiniy partnerystiy plétra

Direktoré, Plétros projekty

vadovas

Parengta paraiska

akreditacijai

Strateginis tikslas nr. 4

Planuojamas veiklos

Tikslas Uzdavinys Priemonés Atsakingi asmenys
rezultatas
Plétoti gamtamokslinj, 1. Mokytojy mokymai *» Misko pedagogikos kursai Erasmus+ Mokytojai pasirenge
ekologinj ir patirtinj * Vizitai | partneriy koordinatorius, taikyti metodika
ugdyma organizacijas Pedagogai
2. Parengti misko ir * Tarpdalykinés veiklos Ugdymo gamtoje darbo | Patvirtinta Ugdymo
ugdymo gamtoje programa | integracija grupé gamtoje programa
» Saugos taisykliy parengimas
3. Irengti lauko klases * Natiiraliy edukaciniy zony Plétros projekty Irengtos 2 lauko klasés
kirimas vadovas
* Aplinkos pritaikymas
4. Integruoti veiklas j * Lauko tyrinéjimai Ugdymo gamtoje darbo | Nuosekliai
ugdymo turinj * Projektinis darbas gamtoje grupé jgyvendinama programa
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5. Plétoti partnerystes

* Sutartys su gamtos centrais

* Ekologiniai projektai

Direktoré, Plétros

projekty vadovas

Sukurtos 2—4
partnerystés

Strateginis tikslas nr. 5

Planuojamas veiklos

* Projektai su mokiniais

Tikslas Uzdavinys Priemonés Atsakingi asmenys
rezultatas
Ugdyti globaliai 1. Integruoti globalias temas | * Klimato, taikos, Direktoré, Direktoriaus Globaliy temy
samoningg socialinio teisingumo pavaduotoja ugdymui integracija j ugdyma
bendruomeng moduliai Pedagogai

2. Organizuoti tarptautinius

mainus

* Erasmus+ projektai

* Tarptautinés stovyklos

Erasmus+ koordinatorius

1 mainy programa per

metus

3. Skatinti mokiniy projektus

* Tyringjimy savaités

* Socialinés atsakomybés

Pedagogai

100% mokiniy
dalyvauja bent 1

projektai projekte
4. Ttraukti tévus » Kultiiriniy patirciy Direktore, Direktoriaus Aktyvus tévy
vakarai pavaduotoja ugdymui dalyvavimas

* Tarptautinés Sventés

Pedagogai

5. Kurti partnerystes su
Montessori mokyklomis

Europoje

* Bendri projektai
» Skaitmeniniai rySiai

* Vizitai

Direktoré, Erasmus+

koordinatorius

3-5 partnerinés

mokyklos
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VI SKYRIUS. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO

PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiira vykdo Montessori akademijos vadovo jsakymu sudaroma Strateginio plano jgyvendinimo

priezitiros grupé, kurig sudaro administracijos atstovai, pedagogy komandos nariai ir, esant poreikiui, iSoriniai ekspertai. Grupé

atsakinga uz strateginiy tiksly pazangos stebéseng, rezultaty analize ir siilymus dél tolesniy veiksmy.

Vykdoma sisteminga ir nuolatiné Strateginio plano jgyvendinimo stebésena, apimanti veikly progresa, pasiektus rodiklius, kokybinius

ir kiekybinius pokycius bei jgyvendinimo atitikima Montessori akademijos vizijai ir strateginéms kryptims.

Kiekvieny mety pabaigoje atlickama metinio veiklos plano igyvendinimo apzvalga, vertinama pazanga pagal nustatytus rodiklius,

identifikuojamos tobulintinos sritys ir teikiamos rekomendacijos grupei, rengianciai kity mety veiklos plang.

Atsizvelgiant j veiklos rezultatus, aplinkos pokyc¢ius ir bendruomenés poreikius, Strateginio plano rengimo grupé kasmet gali

koreguoti strateginio plano jgyvendinimo priemones ir numatytas veiklas. Pakeitimai teikiami tvirtinti Montessori akademijos

vadovui.

PRITARTA

UAB Montessori Akademija
Visuotinio akcininky susirinkimo
protokolu Nr. AS-03

PATVIRTINTA

UAB Montessori Akademija
direktorés 2023-12-20 jsakymu
Nr. 2023-U-02

18



